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Politica de Privacidade

A ARTIC — Empresa de Trabalho Temporario, Lda (doravante designada por “ARTIC”) compromete-se a proteger e tratar os
dados pessoais que Ihe sé@o confiados com toda a diligéncia, e sempre de acordo com a legislagéo aplicavel (Regulamento UE
2016/679, Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD)).

Esta Politica de Privacidade aplica-se a toda a informacao obtida através das seguintes vias:
site institucional da ARTIC,
respostas a aniincios de emprego
candidaturas espontaneas,
redes sociais (Facebook, LinkedIn),
pessoalmente ou por escrito (SMS, e-mail, carta),
outro meio de comunicagéo.

Esta Politica de Privacidade explica quem somos, quais as finalidades e:
e aforma como podemos tratar os dados pessoais na nossa posse,

a quem os podemos divulgar,

para onde podem ser transferidos, ou

onde podem ser acedidos, e

guais os seus direitos.

A ARTIC, tratard os dados pessoais (também referidos neste documento como “informag&o”) na sua posse, de acordo com os
fins abaixo descritos.

A ARTIC é a responsavel pelo tratamento dos dados pessoais na sua posse, 0s quais serdo objeto de tratamento apenas e s6
para as seguintes finalidades:

Gestéo de Recursos Humanos

celebracéo, cumprimento e cessacao de contratos de trabalho,
gestdo de tempos de trabalho,

auséncias e férias,

processamento de salérios e beneficios,

comunicacdo com a Administrac@o Tributaria e a Seguranga Social,
desenvolvimento de carreiras e promogdes,

formacgéo,

avaliacéo de desempenho,

despesas de representacao,

comunicagdo com os trabalhadores,

exercicio do poder disciplinar,

seguranca, higiene e saide no trabalho,

autenticacao de trabalhadores e

gestdo de acessos.

Gestéo de Negdcio

planeamento de projetos,

registo de tempos de trabalho,

gestdo de ativos,

prestacéo de servigos

realizacdo de auditorias e investigagoes,
implementacdo de controlos de gestéo,
utilizagéo de bases de dados internas,
gestdo de arquivo,

seguros,

questionarios de satisfagéo,

reporte e analise.

Cumprimento de Obrigacfes Legais

e divulgagdo de dados na sequéncia de mandatos judiciais,
e colaboragdo com os reguladores,

e defesa dos interesses legitimos da ARTIC.
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Protecdo de interesses vitais
O tratamento de dados pessoais para a protecao dos interesses vitais dos trabalhadores.

LEGITIMIDADE PARA O TRATAMENTO DOS SEUS DADOS

Os dados pessoais na nossa posse so6 seréo utilizados se verificada uma das situagfes seguintes:

e  OJ/A titular dos mesmos prestou 0 seu consentimento através de assinatura ou aceitacdo de um formulario online ou em
papel.
Os dados séo necessarios para o cumprimento das obrigac@es legais do contrato de trabalho.
Os dados sdo necessarios para dar cumprimento a uma obrigacdo legal a que a ARTIC esta sujeita, nomeadamente a
divulgacéo de dados a Administrac@o Tributaria e a Seguranga Social, entre outras entidades oficiais.
Os dados sdo necessarios para efeito dos interesses legitimos prosseguidos pela ARTIC, desde que nado prevalecam sobre
os interesses ou direitos, liberdades e garantias do/a titular dos dados.

Os dados pessoais ndo serdo utilizados para outras finalidades que ndo as descritas na presente Politica, sem que tal seja
previamente informado ou, se for o caso, obtido o consentimento do/a titular dos mesmos.

Os dados seréo tratados pela ARTIC aplicando medidas técnicas e organizativas adequadas para assegurar um nivel elevado
de seguranca, nos termos do RGPD.

No que respeita aos candidatos a emprego, a ARTIC define e analisa perfis de comportamento com o objetivo de prestar um
melhor servico de sele¢do e recrutamento de recursos humanos.

TEMPO DE CONSERVACAO DA INFORMACAO

Os dados pessoais serdo conservados pelo periodo de tempo minimo necessario e proporcional para a prossecucdo das
finalidades acima descritas.

No caso de trabalhadores, os seus dados serdo conservados para efeitos de cumprimentos das obrigacdes legais e de protecao
dos interesses legitimos da ARTIC.

Relativamente aos processos de recrutamento, e nos termos da legislacdo laboral, os dados seréo conservados durante um
periodo de 3 anos.

DIVULGACAO DA INFORMACAO

Os dados podem ser divulgados:
e a Clientes da ARTIC, no ambito dos servigos de recrutamento de recursos humanos e na prestagao de trabalho temporario,

e a Entidades a quem, para o efeito de cumprimento de obriga¢des juridicas, a ARTIC comunique os dados pessoais do titular,
como seja para efeitos de contratacio de servigos de Medicina no Trabalho e de Companhias de Seguros, com o fim de garantir
a celebragdo de contrato de seguro de acidentes de trabalho,

e a Entidades Publicas, nos termos da legislagcdo, nomeadamente a Administragdo Tributaria, & Seguranga Social, a Autoridade
das Condi¢Ges de Trabalho, e, na sequéncia de mandatos judiciais, as autoridades judiciarias,

e a Empresas subcontratadas pela ARTIC que assegurem um tratamento que ofereca garantias de segurancga e de observancia
da legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais.

ACESSO A INFORMACAO

A qualguer momento, os/as titulares dos dados que estejam na nossa posse, podem solicitar-nos:

® 0 acesso aos seus dados pessoais,

e a retificagcao dos seus dados pessoais,

e a oposicao, o apagamento e/ou a limitagdo do tratamento dos seus dados pessoais,

e a portabilidade dos dados pessoais anteriormente fornecidos, de forma estruturada, compativel e num formato legivel.

Para exercer os seus direitos, os/as titulares dos dados devem contactar o nosso Encarregado de Protecéo de Dados, através
do seguinte contacto: geral@ artic.pt
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Todos os pedidos serédo tratados com especial cuidado, de forma a que seja assegurada a eficacia dos direitos dos/das titulares
dos dados.

Podera ser pedido aos/as titulares dos dados que fagam prova da sua identidade de modo a garantir que a partilha dos dados
pessoais é apenas feita com o seu titular.

Em certos casos, e nos termos da lei aplicavel, os pedidos poderdo ndo ser imediata ou integralmente satisfeitos.

De qualquer modo, os/as titulares dos dados serdo informados/as das medidas tomadas nesse sentido, no prazo de um més, a
contar do momento em que o pedido for efetuado.

Os/As titulares dos dados tém ainda o direito de reclamar junto da autoridade nacional de controlo: www.cnpd.pt.

REVOGACAQ POSTERIOR DO CONSENTIMENTO

Se o consentimento for legalmente necessario para o tratamento de dados pessoais, o/a titular dos dados tem o direito de retirar
0 seu consentimento em qualquer altura.

No entanto este direito ndo compromete a licitude do tratamento efetuado com base no consentimento anteriormente prestado,
bem como o tratamento posterior dos mesmos dados, com outro fundamento de licitude, como seja o caso do cumprimento do
contrato ou da obrigacdo legal a que a ARTIC esteja sujeita.

Caso o/a titular dos dados pretenda retirar o seu consentimento, devera contactar o nosso Encarregado de Protecdo de Dados,
através do seguinte contacto: geral@ artic.pt.

Alverca, 16 de Janeiro de 2019




